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 Ý Collaboration avec l'ISC du Guyana pour organiser plusieurs 
cours et ateliers à l'intention des auditeurs, des fonctionnaires 
et des parlementaires

 Ý Achèvement de notre 
Programme des futurs 
leaders, qui s'est déroulé sur une semaine à Ottawa pour 
14 auditeurs du secteur public, venus de tout le Canada, du 
Guyana et du Rwanda Voir les diplômés
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 Ý Célébration de la remise des diplômes aux boursiers 
internationaux 2024

En savoir plus

 Ý Tenue des ateliers sur la surveillance parlementaire efficace à l'intention des 
membres du Parlement au Rwanda
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une évaluation du bureau en utilisant le Cadre de mesure de 
la performance des ISC de l'INTOSAIIG
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 Ý Organisation de huit cours pour les bureaux des membres, dont cinq 
cours pour l’Australasian Council of Auditors General, une formation sur 
mesure pour le Bureau de la vérificatrice générale (BVG) d'Ottawa, un 
programme d'une semaine pour les BVG des provinces de l'Atlantique et notre 
cours L'analyse des causes profondes pour le BVG de l'Alberta

Demandez un cours pour votre bureau  Ý Animation d'un atelier pour le Comité des comptes publics 
de l'Ontario

 Ý Accueil de participants de tout le Canada dans le cadre de deux cours virtuels 
publics

*Équité, diversité et inclusion (EDI)

OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

OBJECTIF : DÉVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITÉ

Points saillants du plan stratégique

Activités menées entre octobre et décembre 2024

plan stratégique 2022-2025
CONSULTEZ L’INTÉGRALITÉ DU

Faire avancer la responsabilisation dans le secteur public

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’EDI*

Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance
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 Ý Travail sur place avec le nouveau Comité de genre de l'ISC du Guyana 
sur sa stratégie d'intégration de la perspective de genre et soutien à la 
formation offerte par le bureau

 Ý Poursuite de la collaboration avec les partenaires des ISC du Rwanda, 
du Sénégal et du Vietnam sur leurs stratégies d’intégration de la 
perspective de genre dans leurs bureaux d’audit

 Ý Signature d'un accord avec Alinea International 
pour fournir du soutien à l'ISC de l'Équateur 
dans le cadre du Partenariat d’assistance 
technique – Mécanisme de déploiement 
d’experts

 Ý Organisation de trois webinaires réservés aux membres :

ChatGPT peut-il rédiger votre 
prochain rapport d'audit?  
(en anglais)

Garantir que votre audit fera une 
différence : La collecte et l’analyse 
des éléments probants

Garantissez l’impact de votre audit : La 
collecte et l’analyse des éléments probants 
(en anglais)

Pour visionner les enregistrements, consultez nos anciens webinaires

 Ý Participation à la Conférence technique de 
l’Organisation africaine des institutions 
supérieures de contrôle des finances publiques de 
langue anglaise (AFROSAI-E) avec des partenaires 
de l'ISC du Rwanda

IG

A
P

 Ý Publication de deux nouvelles ressources pour les auditeurs :

Sur le terrain : Utilisation de l'audit de 
performance pour évaluer les efforts d'une 
organisation pour prévenir la corruption

Conseils d'audit : Six conseils pour 
utiliser l'IA générative dans vos audits

 Ý Présentation lors de la conférence de 
l'Association des comités des comptes 
publics du Commonwealth

 Ý Partage de nouvelles ressources pour les conseillers municipaux :
• Conseils en surveillance : Conseils à l'intention des conseils  

municipaux à prendre en considération lors de l'examen des rapports  
d’audit en l’absence d’un comité d’audit

• Pourquoi les comités d'audit sont-ils importants?

• 2 vidéos tirées de notre cours pour les conseillers municipaux (en anglais) :  
Le processus du comité d'audit – Veiller à la mise en œuvre des 
recommandations et Comment les comités d'audit municipaux  
soutiennent une surveillance efficace

Accédez au cours en ligne : La surveillance municipale pour les conseillers

 Ý Confirmation avec le Chartered Institute of 
Public Finance and Accountancy que nous 
développerons le contenu de son programme 
de certification en matière d'audit de 
performance

 Ý Accueil de Jessica Souto en tant que nouvelle Agente 
des opérations et annonce du retour de Sharon Clark 
qui revient à la FCAR en janvier 2025 en tant que 
Vice-présidente, perfectionnement professionnel 
et développement des affaires – audit. Nous avons 
également fait nos adieux à Sherazade Shafiq, 
Directrice des programmes internationaux, et à Yves 
Genest, Vice-président, Recherche et initiatives 
stratégiques.

• Nous recrutons actuellement un directeur ou 
une directrice, programmes internationaux

Voir l'offre d'emploi sur notre site de carrière

 Ý Organisation d'un forum sur l'audit municipal 
avec des vérificateurs généraux et des 
représentants de nombreuses villes canadiennes

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

Inscrivez-vous à un cours à venir

https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/perfectionnement-professionnel/futurs-leaders/futurs-leaders-diplomes
https://caaf-fcar.ca/fr/programme-de-developpement-international/actualites/4390-2024-fellows-grad-fr
https://caaf-fcar.ca/fr/formation
https://www.caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/plan-strategique
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/perfectionnement-professionnel/anciens-webinaires
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/sur-le-terrain/terrain-numero-14
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/sur-le-terrain/terrain-numero-14
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/sur-le-terrain/terrain-numero-14
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4379-conseils-audit-30#AT30
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4379-conseils-audit-30#AT30
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4346-conseils-en-surveillance-12#OT12
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4346-conseils-en-surveillance-12#OT12
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4346-conseils-en-surveillance-12#OT12
https://caaf-fcar.ca/fr/actualites/4350-why-audit-committees-matter-fr
https://www.youtube.com/watch?v=nQRH0G6N9Mo
https://www.youtube.com/watch?v=nQRH0G6N9Mo
https://www.youtube.com/watch?v=fs6vSzLP9pg
https://www.youtube.com/watch?v=fs6vSzLP9pg
https://training.caaf-fcar.ca/fr/?s=conseillers+municipaux&audience_type=&event_type=virtuel-a-votre-rythme&post_type=product
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/site-de-carriere#CAAF
https://training.caaf-fcar.ca/fr/formation/

