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Présentation de notre nouveau cours virtuel
Diriger des audits réussis a une institution
supérieure de contréle

3 cours + services de mentorat dispensés au
Bureau du vérificateur général du Rwanda, dont :
Accéder nos cours et webinaires a l'affiche @

Livraison pilote d’'un nouveau cours :

« Collaborer avec les membres de
l'entitée auditée »

DURABILITE ET
RESPONSABILISATION

Mise a jour de la base de données Vigie
Audit et inclusion des audits récemment

@ déposés sur les mesures prises par les

pouvoirs publics face a la COVID-19

Pour contribuer a l'élaboration de ce
cours, remplissez un court sondage

Une séance de suivi de notre cours

La collecte et l'analyse des éléments
probants, ou les participants ont présenté
des stratégies de collecte d’éléments
probants pour leurs prochains audits

Animation d’une table ronde sur les

avantages de la collaboration multipartite @
lors de la conférence conjointe du CCCCP

et du CCVL

Tenue de 'assemblée générale
IEZ]) annuelle et publication du @

rapport annuel 2020-2021

Notre 1¢ club de lecture virtuel, dans le cadre
duquel les participants lisent Les 7 habitudes
des gens efficaces de Stephen Covey

Coprésentation d’une série d’ateliers au comité des
comptes publics des Fidji grace a un financement du
Programme des Nations Unies pour le développement

Exposé présenté lors de l'atelier de
’AFROSAI-E sur 'égalité des genres

©)

Y internes (Canada et Amérique du Nord)

Atelier d’orientation offert au comité
des comptes publics de Terre-Neuve-et-

Labrador

Sélection des candidats et confirmation

des plans pour les bourses d'études

2021-2022 - le programme commencera
virtuellement en novembre!

Exposés présentés aux conférences
ﬁ? annuelles de UInstitut des auditeurs

PRI il - INFORMER LES MEMBRES ET LES PARTENAIRES

3 employés :
Nickolas Cieslinski, Nicolas Ryan et
Hugues-Albert (H-A) Sully

2 membres individuels

Nouvelles publications

SUR LE TERRAIN NOUVEAU GUIDE PRATIQUE
1 membre institutionnel : le Département ! a gy )
du vérificateur général de la Jamaique A 'a:@;: ggﬁﬁ;“ssm —
ol - Blaresd LECHANTILLONNAGE @

Début de la réflexion en vue de
'identification de possibilités de
financement supplémentaires avec l'aide

» Cing grandes étapes a suivre
par les équipes d’audit qui ont
recours a l'échantillonnage

Les méthodes d’échantillonnage pour les

L'audit de la culture organisationnelle : analyse
@ audits de performance

des sondages auprés des employés avec python

de 2 cabinets de conseil

par Philip Lillies, auditeur interne (CIA), a la retraite

Cet article fait valoir que les auditeurs et auditrices peuvent
profiter de la richesse des données fournies par les sondages
aupres des employés pour étendre l'analytique des données
aux audits de la culture organisationnelle.

Cette publication aborde les concepts, les approches et les
méthodes de base que les auditeurs et auditrices devraient
connaitre pour sélectionner et appliquer une méthode
d’échantillonnage appropriée dans le cadre de leurs audits de
performance.

» Quatre facteurs de réussite
quand vous échantillonnez pour
un audit de performance
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