
*Équité, diversité et inclusion (EDI)

Accueil de nouveaux membres :

	Ý Bureau de la vérificatrice générale de la Ville 
de Toronto

	Ý Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada

	Ý Bureau d’audit du pays de Galles

Poursuite de l’ajout 
de documents à notre 
Base de données Vigie 
Audit, un outil précieux qui 
permet aux membres de gagner 
du temps

	Ý Début de la recherche et de l’élaboration d’un outil d’évaluation de 
l’EDI, qui sera utilisé pour effectuer une évaluation organisationnelle

	Ý 12 cours dispensés à des auditeurs de l’ISC du Rwanda, en partenariat avec 
les bureaux des vérificateurs généraux de l’Alberta et de la Colombie-Britannique
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	Ý Entrevues avec les candidats de l’édition 2023-2024 
du programme de bourses d’études et confirmation 
des sept participants sélectionnésIG
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	Ý Participation à un atelier de l’Initiative de développement de 
l’INTOSAI sur les partenariats stratégiques pour le développement 
des ISC en Amérique centrale et en Amérique du SudIG
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	Ý Organisation de notre cours, Rédiger des rapports en 
langage clair et simple, et mentorat sur l’élaboration 
des rapports d’audit pour l’ISC du Guyana, qui était en 
voie de rédiger plusieurs rapports d’audit
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	Ý Accueil d’Abdalla Hamid au poste de directeur 
du perfectionnement professionnel de la FCAR 
et départ de Sharon Clark, vice-présidente du 
perfectionnement professionnel, qui a terminé 
son détachement du BVG du Canada

	Ý Publication de notre 
rapport annuel  
2022-2023

Voir nos membres

	Ý À l’occasion de la conférence de Women Deliver au Rwanda, 
intervention lors d’un événement parallèle, diffusion de nouvelles 
ressources sur la responsabilisation vis-à-vis de l’égalité des genres, 
et parrainage des membres  
de l’institution supérieure de 
contrôle (ISC) du Rwanda pour 
qu’ils assistent à la conférence
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	Ý Présentation lors de la conférence annuelle conjointe du Conseil 
canadien des vérificateurs législatifs et du Conseil canadien des 
comités des comptes publics et collecte de renseignements sur les 
ressources de renforcement des capacités qui seraient les plus utiles

	Ý Organisation d’une séance d’orientation pour le CCP de l’Île-du-Prince-Édouard

	Ý Accueil de trois auditeurs de l’ISC de Corée au Canada pour entamer un programme 
de mentorat et de formation sur l’audit de performance d’une durée de trois mois

	Ý Organisation d’un atelier sur le renforcement des capacités en matière de 
surveillance municipale pour les conseillers municipaux de la Municipalité 
régionale de Halifax

	Ý Établissement d’un lien avec l’International Center for 
Performance Auditing, au conseil d’administration duquel 
siégera notre Vice-président, Recherche et initiatives stratégiques

	Ý Organisation d’un atelier sur les critères d’audit pour 
le Bureau national d’audit de Taïwan

	Ý Publication de nouvelles ressources pour les 
auditeurs et les comités de surveillance :

Vidéos de la serie Sur le terrains avec David 
Christopherson, ancien président du Comité 
des comptes publics (CCP) du Canada

Conseils en surveillance : Questions que les 
CCP devraient poser à leur auditeur législatif 
sur les objectifs de développement durable des 
Nations Unies

Conseils d'audit : Dix conseils pour l’audit des 
objectifs de développement durable

En savoir plus sur les avantages offerts aux membres

	Ý Élection de deux nouveaux membres au conseil d’administration 
de la FCAR lors de l’assemblée générale annuelle, et nomination 
d’une nouvelle présidente et d’un nouveau vice-président

Voir la mise à jour sur notre conseil d’administration

OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

OBJECTIF : DÉVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITÉ

Points saillants du plan stratégique

Activités menées entre juillet et septembre 2023

plan stratégique 2022-2025
CONSULTEZ L’INTÉGRALITÉ DU

Faire avancer la responsabilisation dans le secteur public

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’EDI*

Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance
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https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/vigie-audit#AN
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/vigie-audit#AN
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/notre-equipe/personnel/abdalla-hamid
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/rapports-annuels
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/rapports-annuels
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/nos-membres
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/collaborer-pour-le-changement#AGE
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/sur-le-terrain#PAC-WITNESSES
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4167-conseils-en-surveillance-9#OT9
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4167-conseils-en-surveillance-9#OT9
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4167-conseils-en-surveillance-9#OT9
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4167-conseils-en-surveillance-9#OT9
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4184-conseils-audit-25#AT25
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4184-conseils-audit-25#AT25
https://www.caaf-fcar.ca/fr/avantages-aux-membres
https://caaf-fcar.ca/fr/actualites/4200-nouveaux-membres-du-conseil-2023
https://www.caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/plan-strategique
https://caaf-fcar.ca/en/about-us/annual-reports#AR21-22

