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du temps
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» Bureau d’audit du pays de Galles

activites menées entre Jullet ot septemre 2033

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE LEDI* OBJECTIF : DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

» Début de la recherche et de Uélaboration d’un outil d’évaluation de

B iy e AN I auditeurs et les comités de surveillance: canadien des vérificateurs législatifs et du Conseil canadien des
, qui sera utilise pour errectuer une evatuation organisationnetie

Conseils d'audit : Dix conseils pour 'audit des comités des comptes publics et collecte de renseignements sur les
objectifs de développement durable ressources de renforcement des capacités qui seraient les plus utiles

Q » Publication de nouvelles ressources pour les Q » Présentation lors de la conférence annuelle conjointe du Conseil
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Equité, diversité et inclusion (EDI) S G s e Tameales Participation a un atelier de UInitiative de développement de

CCP devraient poser a leur auditeur législatif /< PINTOSAI sur les partenariats stratégiques pour le développement

. - sur les objectifs de développement durable des . des ISC en Amérique centrale et en Amérique du Sud
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———— - — Performance Auditing, au conseil d’'administration duquel contréle (ISC) du Rwanda pour
Voir la mise a jour sur notre conseil d’administration e

siégera notre Vice-président, Recherche et initiatives stratégiques qu’ils assistent a la conférence

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITES

Travailler ensemble pour

m » Publication de notre

rapport annuel i socreus public @ » 12 cours dispensés a des auditeurs de I'ISC du Rwanda, en partenariat avec » Organisation d’un atelier sur les critéres d’audit pour
2022-2023 o""z les bureaux des vérificateurs généraux de U'Alberta et de la Colombie-Britannique i le Bureau national d’audit de Taiwan
v
i » Accueil de trois auditeurs de I'ISC de Corée au Canada pour entamer un programme @ ). ’ Organisation.de IO T, Rédiger des l:?pports )
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des rapports d’audit pour I'ISC du Guyana, qui était en

@® » Accueil dAbdalla Hamid au poste de directeur .&, » Organisation d’'une séance d’orientation pour le CCP de I'lle-du-Prince-Edouard voie de rédiger plusieurs rapports d’audit

. d 3 . u.n
u perfectionnement professionnel de la FCAR &g
p' h pl K vi At » Entrevues avec les candidats de l'édition 2023-2024
et départ de Sharon Clark, vice-présidente du a 4 de b détud i )
perfectionnement professionnel, qui a terminé % » Organisation d’un atelier sur le renforcement des capacités en matiére de & u programme de bourses d etudes et confirmation
surveillance municipale pour les conseillers municipaux de la Municipalité des sept participants sélectionnés

son détachement du BVG du Canada

régionale de Halifax
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