\ FONDATION CANADIENNE CONSULTEZ LINTEGRALITE DU
A [ RESPONSABI plan stratégique 2022-2025 © OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

« | LARESPONSABILISATION

Dépasser l'échec de la gestion des risques fondée sur de données Vigie Audit, un outil réservé
des listes : 'émergence d’une gestion des risques et de aux membres qui permet d’accéder facilement a

POints saillants du plan st ratég ique Uincertitude axée sur les objectifs plus de 11 000 rapports d’audit de performance et

@ Pour visionner la vidéo, consultez les anciens autres documents
webinaires de la FCAR @ Lisez Sept facons d’utiliser la Base de données Vigie

Audit pour améliorer vos audits

Organisation d’un webinaire réservé aux membres, @ Poursuite de lenrichissement de la Base

Activités menées entre juillet et septembre 2024 OBJECTIF : DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE LEDI* O » Publication de nouveaux conseils pour les auditeurs et les O Collaboration avec 'Organisation africaine des institutions

comités de surveillance : /. supérieures de contréle des finances publiques de langue anglaise
“ ‘ Conseils d’audit : Quatre facteurs de changement qui ~ (AFROSAI-E) afin d'organiser pour ses membres un webinaire

) o oo . ; % bouleversent les pratiques inefficaces de gestion des risques sur l'utilisation du diagramme en arétes de poisson dans
» Elaboration d’une politique en matiere de droits de la personne pour la — Uanalvse de la mise en ceuvre des ODD
FCAR, exprimant son engagement a faire respecter les droits de la personne et a H Conseils en surveillance : Quatre conseils pour établir un dialogue Y , ) :
: constructif avec les témoins lors des audiences du CCP Ce cours permet d’en savoir plus sur les techniques

promouvoir U'égalité et le respect au sein de l'organisation, dans le cadre de ses

travaux et dans ses interactions avec les membres, les partenaires et d’'autres

=g Conseils en surveillance : Les 4 moyens que le personnel de d’analyse des causes profondes
soutien peut utiliser pour aider les membres des CCP a se

Contribution a 'examen et a la mise a jour du cadre

BEISOIIES réparer aux audiences . s
. o . . /. d’apprentissage du groupe de travail de 'INTOSAI sur les
» Poursuite du travail avec des participants du Guyana, du Rwanda, du Sénégal > zartlmpa.tltfn Zla conférence ar;r;yelle conjointe d;‘ CO"Z‘?“ cgnadlen 1 industries extractives, lors d’une réunion du groupe organisée
et du Vietnam sur des stratégies d’intégration de la perspective de es comités des comptes publics et du Conseil canadien des par UAFROSAI-E

vérificateurs législatifs

genre dans leurs bureaux d’audit . ,
» Présentation des mesures que la profession d’auditeur interne peut Participation a la conférence nationale de I'lAl Canada
prendre pour préparer au mieux l'avenir, lors du forum annuel du Conseil
canadien des auditeurs internes du secteur public, en présence des Participation a une conférence organisée par le Bureau national
dirigeants principaux de la vérification des gouvernements provinciaux, . d’audit du Vietnam a loccasion de son 30 anniversaire

territoriaux et fédéral

*Equité, diversité et inclusion (EDI)

OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITE
OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITES

205 » Tenue de l'assemblée générale annuelle de la FCAR, au
'-' cours de laquelle quatre nouveaux membres ont été
élus au conseil d’administration

» Organisation d’une édition virtuelle du cours Gestion de projets d’audit
pour des participants de UAustralasian Council of Auditors General

El » Lancement d’un nouveau module du cours en ligne a rythme
= libre pour les conseillers municipaux :

G

PREPARING QUESTIONS

_ - Pleins feux sur le comité d'audit oo NI @ Voir les cours sur l'audit actuellement disponibles
@© Voir les membres du conseil d’administration © Regardez une vidéo tirée de ce .‘ e
nouveau module : Préparer et poser A . » Organisation de cinq cours pour U'ISC du Vietnam, dont quatre dirigés par

des questions lors des réunions du des membres de I'équipe d’élaboration du matériel didactique de I'ISC qui ont

@
“a

» Début du recrutement d’un(e) agent(e) principal(e)

6 de programme, Perfectionnement professionne comité d’audit (en anglais, avec sous-titres francais) adapté les cours de la FCAR au programme de formation interne de I'ISC

. . . . » Accueil au Canada des boursiers — . , ,

© Publiez votre offre demploi sur le site de @ o internationaux de a promotion 2024, ot 2= é @ » Organisation de quatre cours pour 'ISC du Rwanda, dont l'un des cours
jé > < A 4 sdi
carriéres de la FCAR 2 organisation d'une réunion d’orientation et ,“, =4 “; ?d?sl:elr:ngﬁei l::gﬂiliss;ﬁ:;g’t)vo"e rapport et les médias
. de cours de perfectionnement professionnel B

@ '’ Accueil de l'adjointe administrative Carine Turay avant le début de leur stage aux BVG du J . . .. ,
) au sein de l'équipe pour la fin du programme Canada, du Manitoba, du Québec et de la Ville de Toronto Travail sur le terrain avec une équipe de membres de I'ISC du Rwanda et du

BVG de U'Alberta, aux fins d’évaluation de I'ISC du Rwanda au moyen du Cadre
de mesure de la performance des ISC de 'INTOSAI, et poursuite de la
collaboration avec d’autres partenaires des ISC dans le cadre de leurs évaluations

international et départ de Miko Demers

WA
EN
A 4

@ Découvrez les boursiers de la promotion 2024

@; Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance

e


https://www.caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/plan-strategique
https://www.caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/conseil-d-administration
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/site-de-carrieres
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/vigie-audit#AN
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/vigie-audit#AN
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4208-conseils-audit-27#AT27
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/perfectionnement-professionnel/anciens-webinaires#MBF-SEP2524
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4342-conseils-en-surveillance-11#OT11
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4342-conseils-en-surveillance-11#OT11
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4342-conseils-en-surveillance-11#OT11
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4318-conseils-en-surveillance-10#OT10
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4318-conseils-en-surveillance-10#OT10
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4281-conseils-audit-29#AT29
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4281-conseils-audit-29#AT29
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/perfectionnement-professionnel/a-propos-de-nos-cours/analyse-des-causes-profondes
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/perfectionnement-professionnel/a-propos-de-nos-cours/gestion-de-projets-audit
https://caaf-fcar.ca/fr/formation
https://www.caaf-fcar.ca/fr/programme-de-developpement-international/boursiers-et-boursieres-de-2024
https://training.caaf-fcar.ca/fr/?s=conseillers+municipaux&audience_type=&event_type=virtuel-a-votre-rythme&post_type=product
https://training.caaf-fcar.ca/fr/?s=conseillers+municipaux&audience_type=&event_type=virtuel-a-votre-rythme&post_type=product
https://www.youtube.com/watch?v=cmt3cQm22e0

