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Personne d’autre ne fait ce que fait la FCAR.

Quelles sont les  Mieux faire connaitre seulement 45 %p U'utilisent quelque peu ou trés souvent, mais elle a été
occasions pour la base de données Vigie audit identifiée comme l'un des principaux avantages pour les membres
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Mieux faire la promotion de nos publications 46 %o lisent peu ou pas de publications de la FCAR, mais ceux qui les lisent
et offrir des formats plus courts les trouvent utiles et informatives

Diversifier les formats Les membres ont indiqué une préférence pour un large éventail
de perfectionnement professionel de formats d’apprentissage

Fournir plus d’occasions Plus de 50 %o sont intéressés par des groupes consultatifs ou
de réseautage pour nos membres des groupes de discussion et plus de 40 %o par des activités internationales
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