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OBJ ECTIF STRATEGIQUE N 1, 0 , Faire progresser le savoir, les connaissances et les pratiques en menant des recherches, en
Recherche, méthodologie et produits d'information élaborant des méthodes et en fournissant des renseignements opportuns sur les normes et les pratiques

CIBLES POUR 2015-2016

1.1  Mener des recherches afin d’améliorer les connaissances 1.2 Elaborer et tenir a jour des outils méthodologiques et 1.3 Elaborer et tenir a jour des outils méthodologiques et des
et de stimuler I'innovation dans les domaines de I'audit de des produits d’information afin d’aider les auditeurs de produits d’information afin d’aider les membres
performance, de la surveillance et de la reddition de performance a appliquer les normes professionnelles. d’organisme de surveillance.
comptes.

- 0% .
OBJ ECTIF STRATEGIQUE \ 2 . Renforcer les connaissances et les compétences des auditeurs de performance et des membres
Education et perfectionnement professionnel d'organes de surveillance en organisant des activités d'apprentissage et de développement des capacités.

CIBLES POUR 2015-2016

2.1 Elaborer, tenir a jour et 2.2 Elaborer et organiser des 2.3 Elaborer et organiser des 2.4 Elaborer et organiser des 2.5 Encourager l'utilisation
organiser des cours et des ateliers et des activités stages, des activités de ateliers et d’autres activités de d’outils et de méthodes pour
activités d’apprentissage en d’apprentissage en ligne afin mentorat, des cours et des soutien pour les organes de la mesure de la performance,
ligne a propos des de contribuer au renforcement ateliers pour les membres des surveillance dans les pays en I'établissement de rapports et
compétences et des normes des organes de surveillance au institutions supérieures de développement partenaires. I'assurance de la qualité dans
professionnelles pour les Canada. controle (ISC) des pays en les bureaux d’audit.
auditeurs de performance au développement partenaires.

Canada.
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OBJ ECTIF STRATEGIQUE \ 3 . Favoriser les échanges et le réseautage entre membres, partenaires et parties prenantes afin
Partage des connaissances et réseautage d'encourager la collaboration, le partage des connaissances et les discussions sur des sujets d'intérét commun.

CIBLES POUR 2015-2016

3.1 Encourager et stimuler les activités de partage de I'information et les possibilités de 3.2 Améliorer la collaboration, I’'harmonisation et le partage des connaissances entre les
réseautage pour permettre aux auditeurs, aux Iégislateurs et aux autres parties de partenaires, les ISC et leurs organisations régionales.
partager leurs connaissances, leurs outils et leurs compétences sur les divers enjeux et
pratiques.
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OBJECTlF STRATEGIQUE N 4 ¢ Etre une organisation durable qui posséde les ressources adéquates

Durabilité et reddition de comptes et qui rend compte a ses membres, ses partenaires et ses parties prenantes.

CIBLES POUR 2015-2016

4.1 Diversifier les sources et les types de 4.2 Développer et renforcer continuellement 4.3 Améliorer la connaissance, la 4.4 Elaborer et mettre en ceuvre un cadre
financement et de soutien en nature et les ressources humaines de I’entité ainsi compréhension et l'utilisation des pour la mesure de la performance
nouer des partenariats de collaboration que sa capacité organisationnelle. produits et services de la CCAF-FCVI. organisationnelle et la présentation d’un

au Canada et a I’étranger. rapport a cet égard.



