POUR L'AUDIT ET
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\ FONDATION CANADIENNE
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Les membres de la FCAR ont un accés prioritaire a nos cours, a un tarif réduit.
Nous offrons une série de cours, qui peuvent tous étre adaptés pour répondre
a des besoins spécifiques. Ils sont dispensés par une équipe professionnelle de
collaborateurs spécialisés dans l’enseignement, qui sont des leaders dans leur
domaine. Nos cours sont hautement interactifs, combinant des conférences,
des discussions, des exercices et des vidéos.

APPRENEZ LES BASES

Principes de base de l'audit de performance..................... 4 jours
Ce cours d’introduction présente les concepts de base des différentes phases du processus
d’audit de performance (sélection, planification, examen et production des rapports).

Rédaction de rapports efficaces. . ............. . ... ... ... 3 jours
Découvrez les principes de la rédaction de rapports d’audit efficaces, notamment
le classement de 'information par ordre de priorité et la synthése des données.

PERFECTIONNEZ VOS COMPETENCES

Diriger des audits réussis .............. ... ... i iiiiiiiiia... 3 jours
Découvrez les éléments clés d’un audit réussi et ce que les leaders en matiére d’audit doivent
faire pour réaliser un audit réussi.

La collecte et l'analyse des éléments probants................... 2 jours
Apprenez a élaborer une stratégie de collecte des éléments probants, a utiliser votre jugement
professionnel pour établir si les éléments probants sont suffisants et appropriés, et a éviter les
embuches potentielles dans la préparation de rapports reposant sur des éléments probants.

Lanalyse des causes profondes. ............................... 2 jours
Apprenez a formuler des recommandations d’audit plus pertinentes et a utiliser

des outils pratiques permettant d’améliorer la qualité des audits et de corriger

les causes sous-jacentes des lacunes constatées.

APPROFONDISSEZ LES SUJETS D’AUDIT

Laudit de U'égalité dessexes ................cooiiiiiiiinnnn.. 3jours
Découvrez ’intégration des sexospécificités, c’est-a-dire le processus visant a inclure des
aspects liés a I’égalité des sexes dans les audits de performance, ainsi que les étapes de
[’élaboration d’un plan d’audit approprié sur [’égalité des sexes et les difficultés afférentes.

Vous voulez en savoir plus?

Pour demander une formation ou obtenir des

renseignements sur les cours que nous offrons, consultez
www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation
ou envoyez un courriel a formation@caaf-fecar.ca.
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